Vacature ANIOS GGZ

Doelgroep: kinder- en jeugdpsychiatrie en/of volwassenpsychiatrie, diagnostiek,
farmacotherapie en psychotherapie. Zowel outreachend als poliklinisch

Locatie: Dordrecht
Uren: In overleg, bij voorkeur 32 uur per week

Dienstverband: Jaarcontract met uitzicht op vast dienstverband

Waarom ANIOS psychiatrie

Sta jij aan het begin van je loopbaan als arts en wil je ontdekken waar jouw kracht ligt voordat
je je specialiseert? Wil jij na je master Geneeskunde weten wat bij jou past voordat je je gaat
specialiseren? De praktijkervaring en kennis die je opdoet als basisarts in de psychiatrie is van
waarde voor je loopbaan. Daarom verwelkomen we voor onze ANIOS vacature zowel artsen
die zich nog oriénteren, als degenen die al weten dat hun toekomst ligt in de psychiatrie. Als
ANIOS psychiatrie sta je midden in de maatschappij, gebruik je niet alleen je medische kennis
maar leer je, je ook staande te houden in de meest complexe gesprekken en situaties.

Over NeuroScan: onze visie en werkwijze

NeuroScan is een kleinschalige en gespecialiseerde GGZ-instelling, gevestigd in een prachtig
monumentaal pand in het centrum van Dordrecht. Onze focus ligt op het bieden van
specialistische GGZ aan kinderen, jeugdigen en jongvolwassenen, samen met hun gezinnen en
naasten. We kijken integraal naar de mens, met oog voor zowel psychische klachten als
krachten en context. In een hoog tempo ontwikkelen we groepsbehandelingen voor onze
cliénten, omdat we ontmoeting en doorbreken van schaamte belangrijk vinden. We gaan er
vanuit dat samenwerking de sleutel is tot het leveren van de beste zorg en betrekken naasten
bij diagnostiek en behandeling. Wij werken zowel poliklinisch als ambulant. Om ons team te
versterken, zoeken wij een enthousiaste ANIOS die met ons de narratieve systeemuvisie verder
wil ontwikkelen en uitbouwen. Wil jij je ontwikkelen op het gebied van psychodiagnostiek,
farmacotherapie als psychotherapie en dan komen we graag met jou in contact!

NeuroScan



Wat ga je doen?

Binnen NeuroScan heb je de ruimte om je vakgebied in de volle breedte te kunnen uitvoeren
en te ontdekken welke doelgroep bij je past. Je gaat aan de slag als behandelaar en zult je
eigen caseload hebben, onder supervisie van een van de psychiaters. Daarnaast zul je samen
met het medische team bestaande uit drie psychiaters, een verpleegkundig specialist en twee
verpleegkundigen de medicatiepoli draaien. De lijnen voor overleg zijn kort en zo is er altijd
iemand beschikbaar om mee te kunnen overleggen indien nodig. Als behandelaar heb je ook
voldoende ruimte om zelf te behandelen zowel individueel, in groepsverband of bij gezinnen
thuis. Om jezelf te blijven ontwikkelen en de kwaliteit van de cliéntenzorg te optimaliseren is
er een jaarlijks opleidingsbudget beschikbaar om geaccrediteerde scholing te volgen. Je helpt
cliénten en het systeem om hun gezondheid en zelfmanagement te verbeteren vanuit een
holistische visie. Je bent een bron van inspiratie en gemotiveerd om samen met het team een
krachtig zorgaanbod neer zetten.

Jouw werkdag bij NeuroScan

De dag start na een lekkere kop koffie met de intake van een jongeman die zich somber voelt,
zijn bed niet meer uitkomt en slecht voor zichzelf zorgt. Je voert de intake uit met één van
onze basispsychologen. Aansluitend geef je uitleg aan een groep ouders over de voor- en
nadelen van medicamenteuze behandeling bij autisme. Na de lunch met jouw collega’s heb je
coaching van een van de psychiaters, zodat jij je kan ontwikkelen. Tenslotte zie je een aantal
cliénten voor medicatiecontrole. Je sluit af met het afronden van je administratie van die dag.
Op sommige dagen werk je vanuit huis. Indien nodig werk je outreachend in de leefomgeving
van onze cliénten.

Waarom kiezen voor NeuroScan?

Bij NeuroScan bouw je mee aan een praktijk waar aandacht voor de mens, kwaliteit en
innovatie hand in hand gaan. Je krijgt de kans om een verschil te maken in het leven van
cliénten en tegelijkertijd jezelf als professional verder te ontwikkelen. We kijken uit naar je
sollicitatie!

Wat bieden wij jou?

= een salaris en overige arbeidsvoorwaarden conform de cao GGZ (FWG 65)

= goede secundaire arbeidsvoorwaarden (eindejaarsuitkering, vakantietoeslag,
pensioenregeling en opleidingsbudget);

= een vast aantal contractuele uren, in overleg;

= een prachtige werkplek in een herenpand centraal gelegen in Dordrecht;

= een klein team dat de onderlinge sfeer en plezier hebben met elkaar van belang vindt
en de werk-privé balans behoudt;



= collega’s met een variéteit aan ervaring en kennis vanwege de verschillende
disciplines, die bij wordt gehouden door middel van o.a. (bij)scholing, maar ook wordt
gedeeld met elkaar;

= veel mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen als persoon en als professional in dit vak;

= de mogelijkheid om vanuit huis te werken, al jouw collega’s doen dit gemiddeld 1 dag
per week.

= wekelijks werkbegeleiding en 6 wekelijks intervisie.

= wij hebben een goede samenwerking met de opleiders van de regionale GGZ-instelling
en kunnen je voordragen indien je wilt solliciteren voor een van de
opleidingsplaatsen.

Wat zoeken wij in jou?

= afgestudeerd als basisarts en in het bezit van een geldige BIG-registratie;

= jemand die graag werkt vanuit een oplossings- en competentiegericht kader;

= een teamplayer die stressbestendig is en zelfstandig kan werken;

= jemand die zelfbewust is en een warme persoonlijkheid heeft;

= jemand met goede plannings- en organisatievaardigheden;

= jemand dieinitiatief toont en het leuk vindt om zichzelf te ontwikkelen, maar ook graag
mee helpt om deze praktijk verder te laten ontwikkelen.

Ben jij enthousiast geworden en herken jij jezelf in dit profiel? Dan kijken we ernaar uit om je
te ontmoeten!

Solliciteer direct door je CV en motivatiebrief te sturen naar vacatures@neuroscan.nl

Heb je vragen? Neem dan contact op met Bianca van Vugt via 078 — 632 36 36



